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	Số:          /CYT-KHTC
	 

	V/v: Báo cáo nhu cầu, nguồn và phương thức chi thực hiện điều chỉnh mức lương cơ sở theo Nghị định 47/2016/NĐ-CP ngày 26/5/2016 của Chính phủ
	Hà Nội, ngày      tháng      năm 2016


Kính gửi:
Bộ Giao thông vận tải
Các cứ Nghị định của Chính phủ số 47/2016/NĐ-CP ngày 26/5/2016 quy định mức lương cơ sở; Thông tư số 103/2016/TT-BTC ngày 29/6/2016 của Bộ Tài chính hướng dẫn xác định nhu cầu, nguồn và phương thức chi thực hiện điều chỉnh mức lương cơ sở theo Nghị định số 47/2016/NĐ-CP ngày 26/5/2016 của Chính phủ; Công văn số 10270/BGTVT-TC ngày 01/9/2016 của Bộ GTVT về việc thực hiện Thông tư số 103/2016/TT-BTC của Bộ Tài chính. 
Cục Y tế GTVT đã tổng hợp nhu cầu, nguồn và phương thức chi thực hiện điều chỉnh mức lương cơ sở theo Nghị định 47/2016/NĐ-CPvà xin thuyết minh một số nội dung cụ thể sau:

I. Nhu cầu kinh phí thực hiện Nghị định 47/2016/NĐ-CP năm 2016:  ............. triệu đồng.

II. Nguồn để thực hiện tiền lương tăng thêm năm 2016: ............ triệu đồng.
1. Nguồn thu dịch vụ y tế và thu hoạt động dịch vụ khác:

1.1. Nguồn thu dịch vụ y tế:

a. Ước thực hiện năm 2016: ........... triệu đồng
b. Chi phí nghiệp vụ chuyên môn phải trừ: ........... triệu đồng, chiếm  ........ % tổng số thu.
Trong đó:
- Thuốc: ....... triệu đồng



- Máu, dịch truyền: ........ triệu đồng

- Hóa chất:
........ triệu đồng



- Vật tư thay thế:
......... triệu đồng

- Vật tư tiêu hao: 
.......... triệu đồng
- Tiền lương, phục cấp: .......... triệu đồng
c. Số còn lại sau khi trừ đi chi phí nghiệp vụ chuyên môn (c=a-b): .............. triệu đồng
d. 35% số còn lại sau khi trừ các chi phí chuyên môn (d=cx35%): ........... triệu đồng.

(Chi tiết mục a, b, c, d theo Phụ lục 01 đính kèm)

1.2. Nguồn thu hoạt động dịch vụ khác:

a. Số thu từ hoạt động dịch vụ: ......... triệu đồng
b. Số chi phục vụ hoạt động dịch vụ: ......... triệu đồng

Do toàn bộ số thu từ hoạt động dịch vụ các đơn vị đã sử dụng hết để trang trải cho các cho phí liên quan nên gần như không còn nguồn kinh phí để thực hiện cải cách tiền lương.

c. 40% số thu hoạt động dịch vụ còn lại: .......... triệu đồng.
(Chi tiết theo Phụ lục 02 đính kèm)

1.3. Tổng số để thực hiện cải cách tiền lương: 4.247 triệu đồng 
1.4. Số đã sử dụng để thực hiện các Nghị định về tiền lương, phụ cấp từ năm 2015 trở về trước năm 2016:  ............. triệu đồng.

Năm 2015 khi xác định nguồn kinh phí thực hiện Nghị định 17/2015/NĐ-CP đơn vị đã được Bộ Tài chính đã xác định 35% số thu dịch vụ y tế năm 2015 (sau khi đã trừ đi các chi phí nghiệp vụ chuyên môn) đã được dùng toàn bộ để thực hiện các quy định về tiền lương phụ cấp của 12 tháng năm 2015. Như vậy, số kinh phí từ nguồn thu dịch vụ y tế để thực hiện các Nghị định về tiền lương, phụ cấp từ năm 2015 trở về trước trong năm 2016 được xác định như sau:
Số kinh phí từ nguồn thu dịch vụ y tế để thực hiện các Nghị định về tiền lương, phụ cấp từ năm 2015 trở về trước trong năm 2015 = [Số thu dịch vụ y tế năm 2015 - (Số thu dịch vụ y tế năm 2015 x Tỷ lệ chi phí nghiệp vụ chuyên môn phải trừ năm 2016)] x 35%.
(Tỷ lệ chi phí nghiệp vụ chuyên môn phải trừ năm 2016 được xác định tại Phụ lục 01 đính kèm; Tổng hợp nguồn thu được dùng để thực hiện điều chỉnh mức lương cơ sở theo Phụ lục 03 đính kèm)

1.5. Số thu để thực hiện tiền lương tăng thêm năm 2015 chưa sử dụng hết chuyển sang: .......... triệu đồng
1.6. Số để thực hiện tiền lương tăng thêm năm 2016: ....... triệu đồng.
2. Nguồn tiết kiệm 10% chi thường xuyên:

2.1. Số tiết kiệm để thực hiện tiền lương tăng thêm năm 2015 chưa sử dụng hết chuyển sang: .......... triệu đồng

2.1. Số tiết kiệm 10% dự toán năm 2016 được giao để thực hiện cải cách tiền lương:
............ triệu đồng
2.3. Số dự kiến để thực hiện tiền lương tăng thêm năm 2016: ...........triệu đồng.

(Chi tiết theo biểu số 3b và Phụ lục số 04 đính kèm)
3. Số đề nghị bổ sung để thực hiện tiền lương tăng thêm năm 2016: ................ triệu đồng.
(Báo cáo gửi kèm theo biểu số 1, 3a, 3b, 3c ban hành kèm theo Thông tư số 103/2016/TT-BTC và các phụ lục bổ sung số 01, 02, 03, 04; và Bảng tính tiền lương và các khoản phụ cấp tháng 5/2016 theo quy định tại Nghị định Nghị định số 66/2013NĐ-CP, Nghị định số 17/2015/NĐ-CP; Bảng tính tiền lương và các khoản phụ cấp tháng 5/2016 theo quy định tại Nghị định số 47/2016/NĐ-CP của các đơn vị trực thuộc).

Cục Y tế GTVT báo cáo để Bộ GTVT xem xét, giải quyết./.

	Nơi nhận:
	CỤC TRƯỞNG

	- Như trên;
- Lưu: VT.
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