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	Céng hoµ x· héi chñ nghÜa viÖt nam

§éc lËp – Tù do – Hanh phóc



	Sè:         /TTr- BV
	               


Tê tr×nh
PHƯƠNG ÁN TỰ CHỦ, TỰ CHỊU TRÁCH NHIỆM VỀ THỰC HIỆN  NHIỆM VỀ TÀI CHÍNH ĐỐI VỚI ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP



          Kính gửi:   - Bộ giao thông vận tải

             - Cục y tế Giao thông vận tải
- Căn cứ quyết định số … của cơ quan chủ quản quy định chức năng, nhiệm vụ của đơn vị;

- Căn cứ quyết định số … của cơ quan chủ quản giao chỉ tiêu biên chế;

- Căn cứ QĐ số....... của cơ chủ quản giao nhiệm vụ của năm 2013 chi tiết từng nhiệm vụ được giao (công tác khám chữa bệnh, y học dự ph òng, khám sức khoẻ, nghiên cứu  khoa học  vv )

- Căn cứ Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25/4/2006 của Chính phủ quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính; Thông tư số 71/2006/TT- BTC ngày 9/8/2006của Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25/4/2006 của Chính phủ quy định về quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp có thu.

1. Về nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế: 

a.Chức năng nhiệm vụ và quyền hạn của bệnh viện được giao như thế nào?

b. Bộ máy tổ chức gồm có  các phòng, khoa trực thuộc?

c. Số biên chế được giao trong đó:  Biên chế, hợp đồng?

2. Về dự toán thu, chi: 

a. Về thu sự nghiệp:                    triệu

Trong đó:

+ Các khoản thu bảo hiểm y tế =    triệu thực hiện theo quyết định số … , trên cơ số thẻ BHYT hiện có = bao nhiêu thẻ

+ Các khoản thu Viên phí, thực hiện theo quyết định: nêu cụ thế .....

+ Thu khám sức khoẻ, căn cứ  thực hiện để thu  nêu cụ thể......

Thuyết minh cụ thể và có số liệu chứng minh khả năng thu trên cơ sở số liệu trong biểu 02 của các nguồn thu, phải có tính thực tế trên cơ sở khả năng có thể thực hiện được. Dự kiến nguồn thu các năm tiếp theo, cần có số liệu chứng minh ( cã ph­¬ng ¸n kÌm theo)
b. Về chi sự nghiệp

* Tæng chi th­êng xuyªn:       triÖu

- ThuyÕt minh cô thÓ vÒ chi cña ®¬n vÞ trong ®ã ph©n tÝch cô thÓ theo nhãm môc chi (sè liÖu theo biÓu sè 02)

+ Nhãm 1: Chi thanh to¸n c¸ nh©n =     triÖu

+ Nhãm 2: Chi hµng ho¸ dÞch vô =     triÖu 

+ Nhãm 4: Chi kh¸c =  triÖu  

( chi tiÕt c¸c nhãm cã ph­¬ng ¸n kem theo)

c.  X¸c ®Þnh vµ ph©n lo¹i ®¬n vÞ sù nghiÖp. 


Trªn c¬ së sè thu, chi ®­îc x¸c ®Þnh nh­ sau:

· X¸c ®Þnh tæng sè thu:  (tæng tÊt c¶ c¸c nguån thu)

· X¸c ®Þnh tæng sè chi: ( tæng hîp cña c¸c nhãm th­êng xuyªn)

· Møc tù ®¶m b¶o: Tæng sè thu/ Tæng sè chi x100% = ? %

§Ò nghÞ ng©n s¸ch nhµ n­íc hç trî sè cßn l¹i = ? %
-Căn cứ vào dự toán thu, chi năm đầu thời kỳ ổn định và nội dung hướng dẫn tại Thông tư số 71/2006/NĐ - CP ngày 9/8/2006 của Bộ Tài chính đơn vị xác định là: Đơn vị sự nghiệp tự bảo đảm một phần chi phí hoạt động và số kinh phí ngân sách nhà nước cấp chiểm        %  trong tổng số chi thường xuyên.
* Chi kh«ng th­êng xuyªn.

         Söa ch÷a n©ng cÊp vµ mua s¾m c¸c h¹ng môc ( cã c¸c h¹ng môc cô thÓ chi tiÕt ®Ó thuyÕt minh trong ph­¬ng ¸n các hạng mục söa ch÷a, mua s¾m thiÕt bÞ m¸y mãc thiết bị , c¶i t¹o n©ng cÊp các h¹ng môc)

         Bệnh viện GTVT kính đế nghị Cục Y tế GTVT, Bộ Giao thông vận tải quan tâm xem xét phê duyệt.


         
	N¬i nhËn:

   - Nh­ trªn

   - L­u TCKT
	Giám đốc
   (ký tên đóng dấu)




 CỤC Y TẾ GTVT                  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

 BỆNH VIỆN GTVT.........                     Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
số           /  BGTVT - TCKT
BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

PHƯƠNG ÁN TỰ CHỦ TÀI CHÍNH GIAI ĐOẠN 2013 -2015 VÀ PHƯƠNG ÁN THỰC HIỆN TỰ CHỦ TÀI CHÍNH GIAI ĐOẠN 2016 - 2018

      A. KẾT QỦA THỰC HIỆN GIAI ĐOẠN 2013-2015
1/ T×nh h×nh triÓn khai thùc hiÖn Nghị định số 43/2006/NĐ - CP cña c¸c ®¬n vÞ thuéc Côc Y tÕ GTVT giai ®o¹n ( 2013-2015) vµ n¨m 2015.

Thực hiÖn NghÞ ®Þnh 43/2006/N§-CP ngµy 25/4/2006 cña Thñ t­íng ChÝnh Phñ vÒ thùc hiÖn  quyÒn tù chñ, tù chÞu tr¸ch nhiÖm vÒ tæ chøc biªn chÕ vµ tµi chÝnh ®èi víi ®¬n vÞ sù nghiÖp c«ng lËp.
2/ Nh÷ng kÕt qu¶ ®¹t ®­îc trong qu¸ tr×nh triÓn khai thùc hiÖn.

 - Qua 03 n¨m triÓn khai thùc hiÖn NghÞ ®Þnh 43/2006/N§-CP, Bệnh viện  GTVT…………. nhËn thÊy b­íc ®Çu cã sù chuyÓn ®æi thµnh c«ng tÝch cùc, ®· t¹o ®iÒu kiÖn cho ®¬n vÞ ®­îc chñ ®éng nhiÒu h¬n trong lÜnh vùc tµi chÝnh, ®Ó phôc vô c¸c c«ng t¸c kh¸m vµ  ®iÒu trÞ bÖnh, kÕt qu¶ ®­îc ®¸nh gi¸ th«ng qua mét sè tiªu chÝ sau:

 - Đ¬n vÞ ®Òu hoµn thµnh vµ hoµn thµnh v­ît møc chỉ tiêu kÕ ho¹ch giường bệnh được Bé Y tÕ giao tõ 100 - 120%. Sè ngµy ®iÒu trÞ t¹i  bÖnh viÖn ®Òu t¨ng so víi quy ®Þnh.

- Chất lượng phục vụ người bệnh: PhÇn nµo ®· ®¸p øng được yêu cầu trong điều trị chẩn đoán. Tinh thÇn th¸i ®é phôc vô ng­êi bÖnh cña ®éi ngò c¸n bé y B¸c sü, văn minh, lịch sự, c¸c chế độ tiêu chuẩn cho ng­êi bÖnh ®­îc ®¶m b¶o.  Các thiết bị trong điều trị ngày càng được hiện đại hoá theo tiªu chuÈn phân h¹ng bÖnh viÖn của Bộ Y tế ban hµnh, b»ng nhiÒu h×nh thøc qua c«ng t¸c x· héi ho¸ (liªn doanh, liªn kÕt vv). Cơ sở vật chất còng tõng b­íc ®­îc hiện đại hoá từ khâu tiếp đón, điều trị, ®Õn ®­a ®ãn bÖnh nh©n.

 - Khi thùc hiÖn tù chñ tµi chÝnh ®¬n vÞ ®­îc chñ ®éng thùc hiÖn c¸c ho¹t ®éng dÞch vô, ®a d¹ng ho¸ c¸c lo¹i h×nh dÞch vô y tÕ ®Ó phôc vô nh©n d©n ®Õn kh¸m vµ ®iÒu trÞ bÖnh. C¬ chÕ ®ã ®· t¹o ®iÒu kiÖn ®Ó t¨ng thu cho ®¬n vÞ c¸c kho¶n thu viÖn phÝ hµng n¨m ®Òu t¨ng, n¨m sau cao h¬n n¨m tr­íc tõ 15 ®Õn 20 % so víi dù to¸n ®­îc giao.

 - Thùc hiÖn c¬ chÕ tù chñ ®· t¹o ®iÒu kiÖn t¨ng thu nhËp cho ®êi sèng cña c¸n bé c«ng nh©n viªn n¨m sau cao h¬n n¨m tr­íc tõ 15 - 20%, ®iÒu ®ã ®· t¹o cho c¸n bé, c«ng chøc, viªn chøc yªn t©m c«ng t¸c vµ lµm viÖc cã chÊt l­îng, hiÖu qu¶, ®­îc chñ ®éng h¬n trong c«ng viÖc ®­îc giao. Møc thu nhËp hiÖn nay t¹i c¸c ®¬n vÞ nh­ sau: 

  Hệ số thu nhập tăng thêm: …………………….
3/ Nh÷ng thuËn lîi, khã kh¨n trong qu¸ tr×nh triÓn khai thùc hiÖn.
- ThuËn lîi: C¸c ®¬n vÞ ®­îc tù chñ trong ho¹t ®éng tµi chÝnh, nguån thu t¨ng n¨m sau cao h¬n n¨m tr­íc, ®êi sèng c¸n bé c«ng nh©n viªn t¹i c¸c ®¬n vÞ kh«ng ngõng ®­îc c¶i thiÖn ®¸ng kÓ, c¸n bé nh©n viªn yªn t©m c«ng t¸c. T¹o sùc chñ ®éng trong ho¹t ®éng tµi chÝnh, ®· t¹o ®iÒu kiÖn cho ng­êi bÖnh cã ®iÒu kiÖn ®­îc ch¨m sãc vµ ®iÒu trÞ tèt h¬n víi hÖ thèng c¸c trang thiÕt bÞ hiÖn ®¹i ®­îc ®Çu t­ th«ng qua h×nh thøc  x· héi ho¸ y tÕ.
- Khã kh¨n: Trong quá trình triển khai cßn nhiÒu những mặt h¹n chế nh­: Chế độ đãi ngộ cho CBCNV ngµnh y tÕ còn nhiều bất cập, hoạt động của các đơn vị cã nguån thu Ýt rÊt khã kh¨n, chñ yÕu tr«ng chê vµo ng©n s¸ch, nên không phát huy hết năng lực cán bộ, trang thiết bị, dụng cụ, cơ sở hạ tầng. Lãnh đạo bệnh viện không chủ động đưa ra được định hướng phát triển cho đơn vị mình v× mọi chi trả chỉ đảm bảo một phần thanh toán chi phí tiêu hao vật tư, thuốc men, không có khoản thu cho khấu hao thiết bị, cho tái đầu tư nên bệnh viện rất khó đầu tư theo nhu cầu của mình, chủ yếu trông vào nguồn ngân sách hàng năm được cấp. Trần giá do bảo hiểm quy định cũng chưa đủ, khó có điều kiện đưa các kỹ thuật cao vào khám và điều trị, bệnh viện vẫn phải tiết kiệm các khoản chi khác để hỗ trợ thêm cho người bệnh. Hơn nữa, do đặc thù đối tượng phục vụ của bệnh viện (cán bộ trong ngµnh GTVT vµ ®¹i bé phËn d©n c­ thuéc c¸c ®Þa ph­¬ng ë c¸c tØnh khã kh¨n nh­: Ninh thuËn, Yªn b¸i, VÜnh Phóc). Kh«ng cã nguån thu nên việc cải thiện đời sống CBCNV hết sức khó khăn vì không có khoản thu dịch vụ. 

 Thực trạng cơ sở vật chất, các trang thiết bị y tế tại các đơn vị Y tế GTVT xuống cấp, vµ qu¸ l¹c hËu, g©y h¹n chÕ trong c«ng t¸c khám, điều trị bệnh cho cán bộ công nhân viên trong ngành và nhân dân đÞa phương trong giai ®o¹n hiÖn nay. 
Do chØ tiªu biªn chÕ ®­îc giao thÊp, kh«ng ®¸p øng ®­îc yªu cÇu nhiÖm vô, c¸c ®¬n vÞ ph¶i ký hîp ®ång lao ®éng ®Ó phôc vô yªu cÇu kh¸m vµ ®iÒu trÞ cho bÖnh nh©n. V× vËy ®¬n vÞ gÆp nhiÒu khã kh¨n trong tuyÓn dông thÇy thuèc, c¸n bé c«ng chøc, v×  kh«ng cã biªn chÕ.
Nh­ vËy trong quá trình triển khai thực hiện NghÞ ®Þnh 43/2006/NĐ-CP của ngành Y tế GTVT. Cã thÓ kh¼ng ®Þnh r»ng thùc hiÖn NghÞ ®Þnh 43/2006/N§-CP lµ b­íc chuyÓn ®æi lín vÒ c¬ chÕ tµi chÝnh, b­íc ®Çu cã ®­îc nh÷ng thµnh c«ng t¹o sù ph¸t triÓn vµ æn ®Þnh l©u dµi cña Y tÕ Ngµnh Giao th«ng vËn t¶i. Xong, còng cßn nhiÒu bÊt cËp vÒ c¬ chÕ, chÝnh s¸ch cÇn ®­îc th¸o gì gi¶i quyÕt th× míi ®em l¹i hiÖu qu¶. §Ò nghÞ c¸c cÊp, c¸c ngµnh cÇn cã biÖn ph¸p ®Ó Y tÕ ngµnh GTVT thùc sù ph¸t huy vai trß lµ ch¨m sãc vµ b¶o vÖ søc khoÎ c«ng nh©n ngµnh GTVT vµ nh©n d©n c¸c ®Þa ph­¬ng trong c¶ n­íc.
4 / Nh÷ng kiÕn nghÞ ®Ò xuÊt khi thùc hiÖn tù chñ tµi chÝnh.
Hiện nay cơ sở vật chất, các trang thiết bị y tế tại bệnh viện đã xuống cấp, rÊt khã kh¨n trong đáp ứng nhu cầu khám, điều trị bệnh cho cán bộ công nhân viên trong ngành và nhân dân đÞa phương trong giai ®o¹n hiÖn nay. Để giải quyết những khã khăn trên, Bệnh viện đề nghị Côc Y tế GTVT đề nghị Bộ GTVT quan tâm t¹o điều kiện cho ®¬n vÞ, được đầu tư nâng cấp cơ sở c¶ vËt chÊt vµ mua s¾m trang thiÕt bÞ y tÕ tiªn tiÕn hiÖn ®¹i. 

 §Ò nghÞ c¸c Bé ngµnh cÇn quan t©m ®iÒu chØnh l¹i gi¸ thu mét phÇn viÖn phÝ vµ gi¸ thu dÞch vô y tÕ cho phï hîp víi gi¸ c¶ trªn tr­êng hiÖn nay. 
Trên đây là những kết quả đạt được trong quá trình triển khai thực hiện  Nghị định 43/2006/NĐ-CP ngày 25/4/2006 của Thñ t­íng ChÝnh phñ, giai ®o¹n 2013-2015 Bệnh viện GTVT………... Bệnh viện b¸o c¸o Cth«ng vËn t¶i xin ý kiÕn chØ ®¹o ®Ó c¸c ®¬n vÞ triÓn khai thùc hiÖn tèt trong c¸c n¨m tiÕp theo./.
B. PHƯƠNG ÁN TỰ CHỦ, TỰ CHỊU TRÁCH NHIỆM 
VỀ THỰC HIỆN NHIỆM VỀ TÀI CHÍNH ĐỐI VỚI ĐƠN VỊ 
SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP GIAI ĐOẠN  2016 – 2018.
- Căn cứ quyết định số … của cơ quan chủ quản quy định chức năng, nhiệm vụ của đơn vị;


- C¨n cø quyÕt ®Þnh sè 858/Q§-BGTVT ngµy   th¸ng   n¨m 2012 cña Bé tr­ëng Bé Giao th«ng vËn t¶i v/v giao chØ tiªu biªn chÕ n¨m 2012 cho BÖnh viÖn Giao th«ng vËn t¶i  ..

- C¨n cø quyÕt ®Þnh sè      /Q§-BYT ngµy     th¸ng     n¨m 2012 cña Bé tr­ëng Bé Y tÕ v/v th«ng b¸o chØ tiªu kÕ ho¹ch gi­êng bÖnh n¨m 2012 cho BÖnh viÖn Giao th«ng vËn t¶i .


-      gi­êng BÖnh viÖn:……… gi­êng

-      gi­êng phßng kh¸m: ……….gi­êng

-      gi­êng kinh phÝ tù tóc:……….. gi­êng
Tæng céng =                  g­êng bÖnh.


BÖnh viÖn Giao th«ng vËn t¶i             triÓn khai tæ chøc, bé m¸y ®Ó thùc hiÖn nhiÖm vô giao nh­ sau: 


Tæng sè CBNV =                     ng­êi 


Trong ®ã:  - C¸n bé biªn chÕ  =                   ng­êi 

                  - C¸n bé hîp ®ång =                   ng­êi 


- C¨n cø NghÞ ®Þnh sè 43/2006 N§-CP ngµy 25/4/2006 cña ChÝnh phñ quy ®Þnh quyÒn tù chñ, tù chÞu tr¸ch vÒ thùc hiÖn nhiÖm vô, tæ chøc bé m¸y, biªn chÕ vµ Tµi chÝnh; Th«ng t­ sè 71/2006/TT-BTC ngµy 09 th¸ng 8 n¨m 2006 cña Bé Tµi chÝnh h­íng dÉn thùc hiÖn NghÞ ®Þnh sè 43/2006/N§-CP ngµy 25 th¸ng 4 n¨m 2006 cña ChÝnh phñ quy ®Þnh vÒ quyÒn tù chñ, tù chÞu tr¸ch nhiÖm vÒ thùc hiÖn nhiÖm vô, tæ chøc bé m¸y, biªn chÕ vµ Tµi chÝnh ®èi víi ®¬n vÞ sù nghiÖp cã thu.

1. NhiÖm vô, tæ chøc bé m¸y, biªn chÕ:


a- VÞ trÝ, chøc n¨ng: BÖnh viÖn giao th«ng vËn t¶i         lµ BÖnh viÖn ®a khoa, trùc thuéc Côc Y tÕ Giao th«ng vËn t¶i, chÞu sù chØ ®¹o trùc tiÕp cña  Côc Y tÕ Giao th«ng vËn t¶i. BÖnh viÖn cã chøc n¨ng kh¸m ch÷a bÖnh, ®iÒu d­ìng PHCN cho ng­êi bÖnh thuéc ngµnh Giao th«ng vËn t¶i vµ côm d©n c­. 


BÖnh viÖn Giao th«ng vËn t¶i       cã t­ c¸ch ph¸p nh©n, cã con dÊu riªng, ®­îc h­ëng c¸c chÕ ®é theo quy ®Þnh cña Ph¸p luËt, ®­îc më tµi kho¶n giao dÞch t¹i kho b¹c Nhµ n­íc vµ c¸c Ng©n hµng. BÖnh viÖn cã trô së ®Æt t¹i…………………………………..


b- NhiÖm vô, quyÒn h¹n : 

- BÖnh viÖn cã nhiÖm vô cÊp cøu, kh¸m bÖnh, ch÷a bÖnh. TiÕp nhËn tÊt c¶ c¸c tr­êng hîp ng­êi bÖnh tõ ngoµi vµo hoÆc tõ c¸c BÖnh viÖn kh¸c chuyÓn ®Õn ®Ó cÊp cøu, kh¸m bÖnh, ch÷a bÖnh néi tró vµ ngo¹i tró, tæ chøc kh¸m søc khoÎ vµ cÊp giÊy chøng nhËn søc khoÎ theo quy ®Þnh cña Nhµ n­íc, tæ chøc kh¸m gi¸m ®Þnh søc khoÎ, gi¸m ®Þnh ph¸p y, Tæ chøc chuyÓn ng­êi BÖnh lªn tuyÕn trªn khi v­ît qu¸ kh¶ n¨ng cña BÖnh viÖn.       

- §iÒu d­ìng PHCN: Tæ chøc ®iÒu d­ìng, PHCN cho nh÷ng ng­êi m¾c bÖnh m·n tÝnh, bÖnh nghÒ nghiÖp, søc khoÎ yÕu sau khi ®iÒu trÞ cÊp tÝnh vµ nh÷ng ng­êi cã nhu cÇu PHCN.

- §µo t¹o c¸n bé y tÕ: bÖnh viÖn lµ c¬ së thùc hµnh cho Trung t©m dËy nghÒ Giao th«ng vËn t¶i vµ c¸c tr­êng trung häc y tÕ, tæ chøc ®µo t¹o, ®µo t¹o l¹i c¸n bé chuyªn m«n trong BÖnh viÖn.

- Nghiªn cøu khoa häc: Tæ chøc tæng kÕt ®¸nh gi¸ c¸c ®Ò tµi nghiªn cøu khoa häc t¹i BÖnh viÖn, nghiªn cøu c¸c ®Ò tµi khoa häc vÒ kh¸m ch÷a bÖnh, vÒ y häc dù phßng vµ c¸c chuyªn ngµnh cã liªn quan cÊp Bé, cÊp Côc vµ cÊp c¬ së. 

- ChØ ®¹o tuyÕn: Cã kÕ ho¹ch chØ ®¹o tuyÕn d­íi, thùc hiÖn ch­¬ng tr×nh kÕ ho¹ch ch¨m sãc søc khoÎ ban ®Çu vµ thùc hiÖn c¸c ch­¬ng tr×nh y tÕ quèc gia.

- Hîp t¸c quèc tÕ: Tham gia c¸c ch­¬ng tr×nh hîp t¸c víi c¸c tæ chøc hoÆc c¸ nh©n ë n­íc ngoµi theo ®óng quy ®Þnh cña Nhµ n­íc trong c¸c lÜnh vùc ®µo t¹o, nghiªn cøu khoa häc vµ trao ®æi kü thuËt trong KCB. 

- Qu¶n lý kinh tÕ y tÕ Tµi chÝnh: BÖnh viÖn ®­îc h­ëng kinh phÝ do Ng©n s¸ch Nhµ n­íc cÊp theo chØ tiªu gi­êng bÖnh vµ c¸c nguån kinh phÝ kh¸c theo quy ®Þnh cña Ph¸p luËt, thùc hiÖn viÖc qu¶n lý, sö dông cã hiÖu qu¶ ng©n s¸ch Nhµ n­íc cÊp, tõng b­íc thùc hiÖn h¹ch to¸n chi phÝ kh¸m ch÷a bÖnh. T¹o thªm nguån kinh phÝ tõ c¸c dÞch vô y tÕ nh­ viÖn phÝ, BHYT, tæ chøc thùc hiÖn tèt c«ng t¸c lËp kÕ ho¹ch thu, chi Tµi chÝnh theo quy ®Þnh cña Nhµ n­íc.

- Biªn chÕ: Biªn chÕ cña BÖnh viÖn thuéc biªn chÕ sù nghiÖp y tÕ do gi¸m ®èc Côc Y tÕ Giao th«ng vËn t¶i x©y dùng, tr×nh Bé tr­ëng Bé GTVT xem xÐt vµ duyÖt hµng n¨m.

- Mèi quan hÖ: BÖnh viÖn ®­îc quan hÖ trùc tiÕp víi c¸c c¬ quan trong vµ ngoµi ngµnh GTVT vµ chÝnh quyÒn ®Þa ph­¬ng c¸c cÊp cã liªn quan theo quy ®Þnh cña Ph¸p luËt ®Ó thùc hiÖn nhiÖm vô ®­îc giao.

c-  C¬ cÊu tæ chøc: 
VÝ dô:
+ C¸c phßng chøc n¨ng:  - Phßng kÕ ho¹ch tæng hîp

                                         - Phßng Y häc lao ®éng

                                         - Phßng tæ chøc hµnh chÝnh 

                                         - Phßng Tµi chÝnh kÕ to¸n 

+ C¸c khoa chuyªn m«n:  1- Khoa Kh¸m bÖnh

                                          2- Khoa Néi tæng hîp

                                          3- Khoa Ngo¹i tæng hîp

                                          4- Khoa CËn l©m sµng 

                                          5- Khoa D­îc vµ trang thiÕt bÞ Y tÕ 

                                          8- Khoa håi søc cÊp cøu vµ läc m¸u 

                                                     6- Khoa §«ng y

                                          7- Khoa Phôc håi chøc n¨ng 

                                          9- Khoa liªn chuyªn khoa

                                         10- Khoa dinh d­ìng 

2. Về dự toán thu, chi: 

a) Biểu số liệu (Phụ lục 03 đính kèm), trong đó nêu rõ:  

- Về mức thu sự nghiệp: 

+ Các khoản phí, lệ phí: thu theo quyết định số …

+ Các khoản thu do đơn vị tự quyết định: nêu cụ thế 

+ Thực hiện chính sách miễn giảm theo quy định: nêu cụ thể

Ví dụ:
2- VÒ dù to¸n thu, chi:

a- VÒ thu sù nghiÖp:                     ®ång. 

- C¸c kho¶n phÝ, lÖ phÝ: BÖnh viÖn ¸p dông møc thu viÖn phÝ dÞch vô, BHYT theo quyÕt ®Þnh sè ………… ngµy  th¸ng  n¨m  cña ………     vµ quyÕt ®Þnh sè         cña                     ban hµnh khung gi¸ thu mét phÇn viÖn phÝ

- N¨m 2015 BÖnh viÖn dù kiÕn thu tõ bÖnh nh©n BHYT =             , bÖnh viÖn hiÖn t¹i cã                           thÎ ®¨ng ký KCB ban ®Çu t¹i bÖnh viÖn, trong n¨m  bÖnh viÖn khai th¸c thªm 10 ngµn thÎ ®­a vÒ ®¨ng ký KCB ban ®Çu t¹i bÖnh viÖn.

- Møc thu viÖn phÝ BÖnh viÖn thùc hiÖn  dù kiÕn thu viÖn phÝ n¨m 2015: ®ång. 
- Thu kh¸m søc khoÎ dù kiÕn n¨m 2015 bÖnh viÖn thu:   ®ång

- Thu kh¸c gåm:                     …..  ®ång    

- Thùc hiÖn chÝnh s¸ch miÔn gi¶m: BÖnh viÖn thùc hiÖn miÔn gi¶m viÖn phÝ cho c¸c ®èi t­îng hé ®ãi nghÌo ( cã thÎ hé nghÌo), diÖn chÕ ®é chÝnh s¸ch ng­êi cã c«ng víi c¸ch m¹ng, vµ trÎ em d­íi s¸u tuæi. 

b/ Chi sù nghiÖp:

* Tæng chi th­êng xuyªn:          ®ång 
+ Nhãm 1: Chi thanh to¸n c¸ nh©n =               ®ång gåm c¸c môc
- Môc 6000: Chi l­¬ng =            ®ång 
- Quü l­¬ng cña bÖnh viÖn gåm l­¬ng biªn chÕ vµ l­¬ng hîp ®ång =           / th¸ng x 12 th¸ng = 2.300.000.000®.


- Môc 6100: Phô cÊp l­¬ng =                          ®ång,
- Chi tr¶ tiÒn trùc, lµm thªm giê =……………… ®ång/th¸ng x 12 th¸ng =         

- Chi tr¶ phô cÊp ®Æc biÖt ngµnh =…………….. ®ång/ th¸ng x 12 th¸ng =
- Chi phô cÊp chøc vô, tr¸ch nhiÖm, ®éc h¹i nguy hiÓm, th©m niªn = 

- Môc 6250: Chi phóc lîi tËp thÓ =            ®ång
- Chi trî cÊp khã kh¨n th­êng xuyªn, trî cÊp khã kh¨n ®ét xuÊt dù kiÕn = 

- Môc 6300: C¸c kho¶n ®ãng gãp =               ®ång
- Chi nép BHXH cho CBNV = Quü l­¬ng   x   % =            ®ång
- Chi nép BHYT cho CBNV = Quü l­¬ng x      % =           ®ång
- Chi nép 2% kinh phÝ c«ng ®oµn lªn cÊp trªn = Quü l­¬ng x  % = ®ång

- Môc 6400: C¸c kho¶n thanh to¸n kh¸c cho c¸ nh©n = 
- BÖnh viÖn x©y dùng hÖ sè l­¬ng t¨ng thªm cho CBNV b×nh qu©n lµ   x ®/th¸ng =              / th¸ng x 12 th¸ng =              ®ång.

+ Nhãm 2: Chi hµng ho¸ dÞch vô =                  ®ång
- Môc 6500: Thanh to¸n dÞch vô c«ng céng =               ®ång
- Chi tr¶ tiÒn ®iÖn th¾p s¸ng bqu©n =   ®/ th¸ng x 12 th¸ng = 

- Chi thanh to¸n tiÒn x¨ng dÇu  =  ®ång/ th¸ng x 12 th¸ng = 

-Chi tr¶ phÝ vÖ sinh m«i tr­êng = ®ång/ th¸ng x 12 th¸ng =  

- Môc 6550 : VËt t­ v¨n phßng =              ®ång
- Chi mua v¨n phßng phÈm =     / gi­êng bÖnh x sè gi­êng = .

- Chi mua s¾m c«ng cô dông cô v¨n phßng  =           ®/ n¨m 

- Chi vËt t­ v¨n phßng kh¸c =            /n¨m


- Môc 6600: Th«ng tin - tuyªn truyÒn - liªn l¹c =         ®ång.

- Chi kho¸n c­íc ®iÖn tho¹i cho ban Gi¸m ®èc vµ kho¸n cho c¸c khoa phßng trong bÖnh viÖn =        ®/ th¸ng x 12 th¸ng =          

- Chi lµm c«ng t¸c tuyªn truyÒn, qu¶ng c¸o = .

- Chi mua s¸ch, b¸o t¹p trÝ th­ viÖn =        ®/ th¸ng x 12 th¸ng = .

- Chi kh¸c = 

- Môc 6650: chi héi nghÞ =           ®ång
- Chi héi nghÞ tËp huÊn kh¸ch hµng mua BHYT cña bÖnh viªn =        ®ång

- Môc 6700: C«ng t¸c phÝ =          ®ång
- Chi kho¸n c«ng t¸c phÝ cho c¸c bé phËn th­êng xuyªn ®i c«ng t¸c trªn 15 ngµy trong th¸ng vµ chi thùc tÕ cho c¸n bé ®i c«ng t¸c trong n¨m møc chi theo TT                          cña Bé Tµi chÝnh dù kiÕn chi =
- Chi c«ng t¸c phÝ cho c¸n bé ®i c«ng t¸c =  .


- Môc 6750: Chi phÝ thuª m­ín =
- Chi thuª ph­¬ng tiÖn vËn chuyÓn =             /n¨m

- Chi thuª thiÕt bÞ c¸c lo¹i ®i KSK =              /n¨m

- Chi thuª ®µo t¹o l¹i c¸n bé  =                      /n¨m 


- Môc 6900: Chi söa tµi s¶n phôc vô c«ng t¸c CM vµ duy tu, b¶o d­ìng c¸c c«ng tr×nhc¬ së h¹ tÇng tõ kinh phÝ th­êng xuyªn =    ®ång 
-  Söa nhá  th­êng xuyªn =  ®/ n¨m 
- Chi söa, b¶o d÷ng  « t« =    ®/n¨m.

- Chi söa ch÷a m¸y mãc trang thiÕt bÞ kü thuËt chyªn dông = ®/ n¨m
- Chi söa ch÷a ®­êng ®iÖn, cÊp tho¸t n­íc =  ®/n¨m.


- Môc 7000: chi nghiÖp vô chuyªn m«n cña tõng ngµmh = 3.575.000.000
- Chi mua thuèc, ho¸ chÊt vËt t­  =  ®/ n¨m 
- Chi mua, in Ên chØ dïng cho c«ng t¸c chuyªn m«n =  ®/ n¨m
- Chi trang thiÕt bÞ kü thuËt chuyªn dông =  ®/ n¨m,

- Chi may quÇn ¸o b¶o hé cho chuyªn m«n = ®/ n¨m
- Chi phÝ kh¸c = ®/ n¨m 

+ Nhãm 4 Chi kh¸c = 

- Môc 7750: Chi kh¸c =               ®ång
- Chi kû niÖm c¸c ngµy lÔ lín  cô thÓ nh­:             =  ®/ n¨m
- Chi c¸c kho¶n phÝ vµ lÖ phÝ cña ®¬n vÞ cô thÓ      = ®/ n¨m
- Chi hç trî kh¸c cô thÓ   =  ®/ n¨m
- Chi tiÕp kh¸ch  =  ®/ n¨m
- Chi kh¸c = ®/ n¨m 
- Môc 7950: Chi lËp c¸c quü cña ®¬n vÞ thùc hiÖn kho¸n chi vµ ®¬n vÞ sù nghiÖp cã thu =950.000.000

- TrÝch lËp quü æn ®Þnh thu nhËp =      
- TrÝch lËp quü phóc lîi cña ®¬n vÞ =           
- TrÝch lËp quü khen th­ëng cña ®¬n vÞ =        
- TrÝch lËp quü ph¸t triÓn ho¹t ®éng sù nghiÖp =                    
C- X¸c ®Þnh vµ ph©n lo¹i ®¬n vÞ sù nghiÖp.


Trªn c¬ së sè thu, chi ®­îc x¸c ®Þnh nh­ sau:

- Tæng sè thu ho¹t ®éng sù nghiÖp =              
- Tæng sè chi ho¹t ®éng th­êng xuyªn =                    
- Møc tù ®¶m b¶o mét phÇn chi phÝ =           % phÝ chi ho¹t ®éng TX.
- §Ò nghÞ ng©n s¸ch Nhµ n­íc hç trî sè cßn l¹i =           chiÕm        % 

- C¨n cø dù to¸n thu, chi n¨m ®Çu thêi kú æn ®Þnh vµ néi dung h­íng ®Én T¹i Th«ng t­ sè 71/2006-TT-BTC ngµy 09/8/2006 cña Bé Tµi chÝnh ®¬n vÞ x¸c ®Þnh lµ: §¬n vÞ sù nghiÖp tù b¶o ®¶m mét phÇn chi phÝ ho¹t ®éng vµ sè kinh phÝ ng©n s¸ch Nhµ n­íc cÊp chiÕm            % trong tæng sè chi ho¹t ®éng th­êng xuyªn.

* Chi kh«ng th­êng xuyªn =  

Danh môc dù kiÕn xin ®­îc ®Çu t­:   .

- Chi mua m¸y, y cô cho phßng mæ khoa ngo¹i = .

- Chi mua m¸y thiÕt bÞ y tÕ  cho khoa néi = 
- Chi c¶i t¹o n©ng cÊp nhµ cöa                  =              .

3- Ph­¬ng ¸n triÓn khai thùc hiÖn NghÞ ®Þnh 43/2006/N§-CP giai ®o¹n 2016-2018.
- C¸c gi¶i ph¸p ®Ó thùc hiÖn trong giai ®o¹n (2016-2018)

- S¾p xÕp æn ®Þnh biªn chÕ cho c¸c khoa phßng, bè trÝ lao ®éng hîp lý lµm viÖc n¨ng suÊt hiÖu qu¶ cao, tr¸nh t×nh tr¹ng d­ thõa lùc l­îng lao ®éng.


- Theo quy ®Þnh cña Bé Y tÕ mét gi­êng ®iÒu trÞ = 1 biªn chÕ, kÕ ho¹ch giao gi­êng bÖnh cña BÖnh viÖn =              gi­êng, sè biªn chÕ ®­îc Bé GTVT giao cho BÖnh viÖn =          ng­êi. Víi tæ chøc biªn chÕ lao ®éng nh­ hiÖn nay cña BÖnh viÖn lµ                       ng­êi ( kÓ c¶ hîp ®ång)
- Khai th¸c bÖnh nh©n tham gia BHYT ®¨ng ký KCB ban ®Çu t¹i BÖnh viÖn, ®Èy m¹nh c«ng t¸c kh¸m ch÷a bÖnh t¨ng thu vµ tiÕt kiÖm chi, n©ng cao ®êi sèng c¸n bé trong BÖnh viÖn vµ hoµn thµnh nhiÖm vô giao.


- Thùc hµnh tiÕt kiÖm chèng l·ng phÝ, qu¶n lý sö dông kinh phÝ ng©n s¸ch nhµ n­íc tiÕt kiÖm cã hiÖu qu¶, khai th¸c hiÖu qu¶ c«ng suÊt m¸y mãc thiÕt bÞ, qu¶n lý tµi s¶n kh«ng ®Ó thÊt tho¸t. 






	N¬i nhËn:

   - Nh­ trªn

   - L­u TCKT
	THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ
(ký tên đóng dấu)


Phụ lục 01

 ĐÁNH GIÁ MỨC TỰ ĐẢM BẢO CHI PHÍ HOẠT ĐỘNG THƯỜNG XUYÊN 

GIAI ĐOẠN 2016-2018
(Kèm theo phương án tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tàì chính

 đối với đơn vị sự nghiệp công lập )





                                                         Đơn vị: Nghìn đồng

	Số 
	Nội dung
	Năm 2016
	Năm 2017
	Năm 2018

	TT
	
	(Theo số QT)
	(Theo số QT)
	ước TH

	I
	Thu sự nghiệp 
	
	
	

	
	-  Số phí, lệ phí được để lại chi theo quy định
	
	
	

	2 
	Thu hoạt động dịch vụ
	
	
	

	3 
	Thu khác
	
	
	

	II
	Chi thường xuyên: 
	
	
	

	1
	Chi thường xuyên phục vụ nhiệm vụ được giao
	
	
	

	2
	Chi phục vụ cho công tác thu phí, lệ phí
	
	
	

	3
	Chi hoạt động dịch vụ

(bao gồm thực hiện nghĩa vụ với NSNN, khấu hao cơ bản)
	
	
	

	III
	Mức tự đảm bảo chi phí hoạt động thường xuyên của đơn vị (%) (I/II)
	
	
	


Phụ lục 02

DỰ TOÁN THU, CHI NSNN NĂM 2016
(Kèm theo phương án tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tàì chính

 đối với đơn vị sự nghiệp công lập )





                                                      Đơn vị: Nghìn đồng

	Số
	Nội dung
	Năm 2015
	Năm 2016

	TT
	
	Dự toán
	ước TH
	

	A
	Thu, chi thường xuyên
	
	
	

	I
	Thu sự nghiệp (theo phụ lục 04)
	
	
	

	
	- Số phí, lệ phí được để lại chi theo quy định
	
	
	

	2
	- Thu hoạt động dịch vụ
	
	
	

	3
	- Thu khác
	
	
	

	II
	Chi thường xuyên (Chi tiết phụ lục 03)
	
	
	

	1
	Chi thường xuyên phục vụ nhiệm vụ được giao
	
	
	

	2
	Chi phục vụ cho công tác thu phí, lệ phí
	
	
	

	3
	Chi hoạt động dịch vụ:

(bao gồm thực hiện nghĩa vụ với NSNN, khấu hao cơ bản)
	
	
	

	III
	Chênh lệch đề nghị NSNN cấp

 (I-II)
	
	
	

	B
	Chi NSNN không thường xuyên
	
	
	

	1
	Chi mua sắm, sửa chữa TSCĐ theo dự án được duyệt
	
	
	

	2
	 Chi nghiên cứu khoa học và công nghệ cấp nhà nước, cấp Bộ
	
	
	

	3
	Chi thực hiện chương trình đào tạo 
	
	
	

	4
	Chi thực hiện các CTMTQG
	
	
	

	5
	Chi  thực hiện các nhiệm vụ Nhà nước đặt hàng
	
	
	

	6
	Chi thực hiện tinh giản biên chế (nếu có)
	
	
	

	7
	Chi  ĐTXDCB
	
	
	

	8
	Chi  đối ứng các dự án
	
	
	

	9
	Chi khác (nếu có)
	
	
	


                                                                                                                               Phụ lục 03
DỰ TOÁN THU, CHI NSNN NĂM 2016
(Kèm theo phương án tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tàì chính

 đối với đơn vị sự nghiệp công lập )





                                                      Đơn vị: Nghìn đồng

	Số
	Nội dung
	Năm 2015
	Năm 2016

	TT
	
	Dự toán
	ước TH
	

	A
	Thu, chi thường xuyên
	
	
	

	I
	Thu sự nghiệp ( theo phụ lục 04)
	
	
	

	
	- Số phí, lệ phí được để lại chi theo quy định
	
	
	

	2
	- Thu hoạt động dịch vụ
	
	
	

	3
	- Thu khác
	
	
	

	II
	Chi thường xuyên: 
	
	
	

	1


	Chi thường xuyên phục vụ nhiệm vụ được giao
	
	
	

	
	Nhãm 1:     Chi thanh to¸n c¸ nh©n 
	
	
	

	
	Môc 6000: TiÒn l​ương  
	
	
	

	
	Môc 6050: TiÒn c«ng tr¶ cho L§TX theo hîp ®ång
	
	
	

	
	Môc 6100: Phô cÊp lương
	
	
	

	
	Môc 6250: Phóc lîi tËp thÓ 
	
	
	

	
	Môc 6300: C¸c kho¶n ®ãng gãp 
	
	
	

	
	Môc 6400: C¸c kho¶n thanh to¸n kh¸c cho c¸ nh©n 
	
	
	

	
	Nhãm 2:      Chi hµng ho¸ dÞch vô
	
	
	

	
	Môc 6500: Thanh to¸n dÞch vô c«ng céng
	
	
	

	
	Môc 6550: VËt tư v¨n phßng 
	
	
	

	
	Môc 6600: Chi Th«ng tin, Tuyªn truyÒn, Liªn l¹c 
	
	
	

	
	Môc 6550: Héi nghÞ 
	
	
	

	
	Môc 6700: C«ng t¸c phÝ 
	
	
	

	
	Môc 6750: Chi phÝ thuª m​ín 
	
	
	

	
	Môc 6900:  Söa ch÷a TS phôc vô CTCM vµ duy tu,
	
	
	

	
	b¶o d​ìng c¸c c«ng tr×nh c¬ së h¹ tÇng tõ KP TX
	
	
	

	
	Môc 7000: Chi nghiÖp vô chuyªn m«n tõng ngµnh 
	
	
	

	
	Nhãm 4:          Chi kh¸c 
	
	
	

	
	Môc 7750: Chi  kh¸c 
	
	
	

	
	Môc 7950: Chi lËp c¸c quü cña ®¬n vÞ
	
	
	

	2
	Chi phục vụ cho công tác thu phí, lệ phí
	
	
	

	3
	Chi hoạt động dịch vụ:
(bao gồm thực hiện nghĩa vụ với NSNN, khấu hao cơ bản)
	
	
	

	III
	Chênh lệch đề nghị NSNN cấp

 (I-II)
	
	
	

	
	
	
	
	

	B
	Chi NSNN không thường xuyên
	
	
	

	1
	Chi mua sắm, sửa chữa TSCĐ theo dự án được duyệt
	
	
	

	2
	 Chi nghiên cứu khoa học và công nghệ cấp nhà nước, cấp Bộ
	
	
	

	3
	Chi thực hiện chương trình đào tạo 
	
	
	

	4
	Chi thực hiện các CTMTQG
	
	
	

	5
	Chi  thực hiện các nhiệm vụ Nhà nước đặt hàng
	
	
	

	6
	Chi thực hiện tinh giản biên chế (nếu có)
	
	
	

	7
	Chi  ĐTXDCB
	
	
	

	8
	Chi  đối ứng các dự án
	
	
	

	9
	Chi khác (nếu có)
	
	
	


	                                                                                                                                       Phụ lục 04

	DỰ TOÁN THU, CHI PHÍ, LỆ PHÍ VÀ HOẠT ĐỘNG DỊCH VỤ

	

	Đơn vị: Nghìn đồng

	STT
	   Nội dung

 

 
	Tổng thu
	Nộp NSNN
	 Được để lại chi

	 
	
	Năm 2015
	Năm 2016 (Năm đầu ổn định phân loại
	Năm 2015
	Năm 2016 (Năm đầu ổn định phân loại)
	Năm 2015
	Năm 2016 (Năm đầu ổn định phân loại)

	 
	
	Dự toán
	Ước TH
	
	Dự toán
	Ước TH
	
	Dự toán
	Ước TH
	

	 
	
	 
	 
	
	 
	 
	
	 
	 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	I
	Phí, lệ phí
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Chi tiết theo từng loại phí, lệ phí
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	+  Viện phí 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	+  BHYT
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	+  Dịch vụ:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 4
	 + Thu khác
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	II
	Hoạt động dịch vụ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Chi tiết theo từng loại dịch vụ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	- Trông xe
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	- Căng tin
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	- Dich vụ khác
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 ………….
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Hồ sơ đóng kèm theo phương án gồm:

· Bảng thanh toán lương tháng gần nhất của đơn vị.

· Các quyết định giao chức năng  nhiệm vụ.

· Quyết định giao KHGB năm 2016.

· Quyết định giao biên chế năm 2016.

· Và các quyết định có liên quan khác (nếu có)
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