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THÔNG BÁO 

THI TUYỂN CÔNG CHỨC NĂM 2016 

 

 

Cục Y tế Giao thông vận tải thông báo kỳ thi tuyển công chức vào làm việc tại 

một số vị trí thuộc các cơ quan, tổ chức trực thuộc Cục Y tế Giao thông vận tải như 

sau: 

1. Điều kiện đăng ký dự tuyển 

a) Người có đủ các điều kiện sau đây không phân biệt dân tộc, nam nữ, thành 

phần xã hội, tín ngưỡng, tôn giáo được đăng ký dự tuyển công chức Cục Y tế Giao 

thông vận tải năm 2016: 

- Có một quốc tịch là quốc tịch Việt Nam; 

- Đủ 18 tuổi trở lên; 

- Có đơn dự tuyển; có lý lịch rõ ràng; 

- Có văn bằng, chứng chỉ phù hợp; 

- Có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt; 

- Đủ sức khỏe để thực hiện nhiệm vụ; 

b) Những người sau đây không được đăng ký dự tuyển công chức Cục Y tế Giao 

thông vận tải năm 2016: 

- Không cư trú tại Việt Nam; 

- Mất hoặc bị hạn chế năng lực hành vi dân sự; 

- Đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự; đang chấp hành hoặc đã chấp hành xong 

bản án, quyết định về hình sự của Tòa án mà chưa được xóa án tích; đang bị áp dụng 

biện pháp xử lý hành chính đưa vào cơ sở chữa bệnh, cơ sở giáo dục. 

2. Số lượng vị trí việc làm cần tuyển theo từng ngạch công chức 

- Số lượng: Tổng số chỉ tiêu tuyển dụng: 06 người, gồm: 06 công chức ngạch 

chuyên viên (công chức loại C). Chi tiết tại phụ lục 1. 

- Mô tả chi tiết vị trí việc làm và yêu cầu, điều kiện các vị trí dự tuyển tại Phụ lục 

2. 

3. Hồ sơ đăng ký dự tuyển 

a) Đơn đăng ký dự tuyển (theo mẫu tại Phụ lục 3). 

b) Bản sơ yếu lý lịch tự thuật có xác nhận của cơ quan có thẩm quyền trong thời 

hạn 30 ngày, tính đến ngày nộp hồ sơ dự tuyển. 

c) Bản sao giấy khai sinh. 

d) Bản chụp các văn bằng, chứng chỉ và kết quả học tập theo yêu cầu của vị trí 

dự tuyển; trường hợp có văn bằng, chứng chỉ do cơ sở đào tạo nước ngoài cấp phải 

được công chứng dịch thuật sang tiếng Việt (các yêu cầu, điều kiện đối với từng vị trí 

dự tuyển tại Phụ lục 2). 

e) Giấy chứng nhận sức khỏe do cơ quan y tế có thẩm quyền cấp trong thời hạn 

30 ngày, tính đến ngày nộp hồ sơ dự tuyển. 

f) Giấy chứng nhận thuộc đối tượng ưu tiên trong tuyển dụng công chức (nếu có) 

được cơ quan có thẩm quyền chứng thực. 

g) Hai ảnh cỡ 4x6cm chụp trong thời hạn 03 tháng tính đến thời điểm nộp hồ sơ. 

Các thành phần hồ sơ được sắp xếp theo thứ tự kể trên và bỏ vào một phong bì 

riêng (bì hồ sơ) có kích thước 250x340x5mm. 

(Cơ quan tiếp nhận hồ sơ chỉ tiếp nhận những hồ sơ có đầy đủ thành phần nêu 

trên). 

4. Thời hạn, địa điểm nhận hồ sơ dự tuyển 
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a) Thời gian tiếp nhận hồ sơ: 05 ngày, từ ngày 29/3/2016 đến hết ngày 4/4/2016 

Thời gian làm việc trong ngày: từ 08h sáng đến 12h, chiều từ 13h đến 17h. 

b) Địa điểm tiếp nhận hồ sơ và số điện thoại liên hệ 

- Cục Y tế Giao thông Vận tải (từ mã số CV1 đến CV6): Tiếp nhận tại Phòng Tổ 

chức cán bộ hợp tác quốc tế, Cục Y tế Giao thông vận tải, 73 Yên Ninh, Ba Đình, Hà 

Nội. Điện thoại liên hệ: 04.38453251 

5. Thời gian, địa điểm tổ chức thi tuyển 

- Thời gian: 02 ngày, ngày 19 và ngày 20/5/2016 

- Địa điểm: Thi tại Trường Cán bộ Quản lý Giao thông vận tải, phường  Cổ Nhuế 

2, quận Bắc Từ Liêm, Hà Nội. 

6. Môn thi, hình thức thi và thời gian làm bài của thí sinh 

6.1. Môn thi 

a) Môn kiến thức chung: Về hệ thống chính trị, tổ chức bộ máy của Đảng, Nhà 

nước, các tổ chức chính trị - xã hội; quản lý hành chính nhà nước; chủ trương, đường 

lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước về ngành, lĩnh vực tuyển dụng. 

b) Môn nghiệp vụ chuyên ngành: Thi về nghiệp vụ chuyên ngành theo yêu cầu 

của vị trí việc làm.  

c) Môn ngoại ngữ: thi tiếng Anh. 

d) Môn tin học: Tin học văn phòng. 

6.2. Hình thức thi và thời gian làm bài của thí sinh 

- Môn kiến thức chung: Thi viết 01 bài, thời gian 180 phút; 

- Môn nghiệp vụ chuyên ngành: Thi viết 01 bài, thời gian 180 phút và thi trắc 

nghiệp 01 bài, thời gian 45 phút; 

- Môn ngoại ngữ: Thi viết 01 bài, thời gian 90 phút; 

- Môn tin học văn phòng: Thi trắc nghiệm 01 bài, thời gian 45 phút. 

7. Điều kiện miễn thi một số môn 

a) Miễn thi môn ngoại ngữ trong trường hợp môn nghiệp vụ chuyên ngành không 

phải là ngoại ngữ nếu có một trong các điều kiện sau: 

- Có bằng tốt nghiệp đại học, sau đại học về ngoại ngữ; 

- Có bằng tốt nghiệp đại học, sau đại học ở nước ngoài hoặc tốt nghiệp đại học, 

sau đại học tại cơ sở đào tạo bằng tiếng nước ngoài ở Việt Nam. 

b) Miễn thi môn tin học văn phòng trong trường hợp có bằng tốt nghiệp từ trung 

cấp chuyên ngành công nghệ thông tin trở lên. 

(Thí sinh nộp bản chụp các văn bằng, chứng chỉ và kết quả học tập cùng hồ sơ dự 

thi để làm căn cứ xét miễn thi). 

8. Cách tính điểm 

a) Bài thi được chấm theo thang điểm 100. 

b) Điểm các môn thi được tính như sau: 

- Môn thi kiến thức chung: Tính hệ số 1; 

- Môn nghiệp vụ chuyên ngành: Bài thi viết tính hệ số 2; bài thi trắc nghiệp tính 

hệ số 1; 

- Môn thi ngoại ngữ, môn tin học văn phòng: Tính hệ số 1 và không tính vào 

tổng số điểm thi. 

c) Kết quả thi tuyển là tổng số điểm của các bài thi môn kiến thức chung và môn 

nghiệp vụ chuyên ngành (theo cách tính nêu trên) cộng với điểm ưu tiên quy định tại 

Điều 5 Nghị định 24/2010/NĐ-CP ngày 15/3/2010 của Chính phủ quy định về tuyển 

dụng, sử dụng và quản lý công chức. 

9. Xác định người trúng tuyển trong kỳ thi 
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a) Người trúng tuyển trong kỳ thi tuyển công chức phải có đủ các điều kiện sau 

đây: 

- Có đủ các bài thi của các môn thi; 

- Có điểm của mỗi bài thi đạt từ 50 điểm trở lên; 

- Có kết quả thi tuyển cao hơn lấy theo thứ tự từ cao xuống thấp trong phạm vi 

chỉ tiêu tuyển dụng của từng vị trí việc làm. 

b) Trường hợp có từ 02 người trở lên có kết quả thi tuyển bằng nhau ở vị trí cần 

tuyển dụng, người có điểm bài thi viết môn nghiệp vụ chuyên ngành cao hơn là người 

trúng tuyển; nếu điểm bài thi viết môn nghiệp vụ chuyên ngành bằng nhau thì người 

có điểm bài thi trắc nghiệm môn nhiệp vụ chuyên ngành cao hơn là người trúng tuyển; 

nếu vẫn không xác định được người trúng tuyển thì Chủ tịch Hội đồng thi quyết định 

người trúng tuyển. 

c) Người không trúng tuyển trong kỳ thi này không được bảo lưu kết quả thi 

tuyển cho các kỳ thi tuyển lần sau. 

10. Lệ phí thi tuyển 

Căn cứ Thông tư liên tịch số 163/2010/TTLT-BTC-BNV ngày 20/10/2010 thì 

mức thu phí dự thi tuyển phụ thuộc vào số lượng thí sinh đủ tiêu chuẩn và được Cục Y 

tế Giao thông vận tải thông báo dự thi. Vì vậy, Cục Y tế Giao thông vận tải sẽ thông 

báo mức thu lệ phí thi tuyển sau khi phê duyệt danh sách thí sinh đủ điều kiện dự thi.  

Các thí sinh đủ điều kiện dự thi xem thông báo và nộp lệ phí thi tại địa điểm tổ 

chức thi tuyển. 

Các Phụ lục kèm theo: 

Phụ lục 1: Số lượng tuyển dụng 

Phụ lục 2: Mô tả vị trí việc làm và yêu cầu về trình độ chuyên ngành 

Phụ lục 3: Đơn đăng ký dự tuyển công chức
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PHỤ LỤC 1 

Số lượng tuyển dụng 

 

TT Tên đơn vị Số lượng tuyển 

(người) 

Ghi chú 

1.  Phòng Tổ chức cán bộ - Hợp tác quốc tế 02  

2.  Phòng Kế hoạch tài chính 01  

3.  Bộ phận Xây dựng cơ bản 01  

4.  Phòng Nghiệp vụ y dược và trang thiết 

bị y tế 
01  

5.  Phòng Y tế dự phòng và các chương 

trình y tế 
01  
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PHỤ LỤC 2 

Mô tả vị trí việc làm và yêu cầu về trình độ chuyên ngành 

 
 

T

T 
Tên đơn vị Mô tả vị trí việc làm 

Số lượng  cần tuyển 

Yêu cầu về trình độ, chuyên ngành đào tạo 

Mã số vị 

trí việc 

làm 

Tổng 

số 

Trong đó 

Chuyên 

viên 

Chuyên 

viên làm 

công tác 

thanh tra, 

pháp chế 

I. Cục Y tế 

Giao thông vận tải 

 06 05 01   

1.  Phòng Tổ chức cán 

bộ - Hợp tác quốc tế 

Chuyên viên làm công tác 

Pháp chế, thanh tra (Công 

việc: Xây dựng, triển khai 

thực hiện kế hoạch, 

chương trình quản lý 

nghiệp vụ pháp chế, thanh 

tra chuyên ngành y tế...) 

 

01  01 - Tốt nghiệp Đại học trở lên chuyên ngành Luật. 

- Có các chứng chỉ: chứng chỉ ngoại ngữ với trình 

độ tương đương bậc 2 khung năng lực ngoại ngữ 

Việt Nam theo quy định tại TT số 01/2014/TT-

BGDĐT ngày 24/01/2014 của Bộ Giáo dục và 

Đào tạo; chứng chỉ tin học với trình độ đạt chuẩn 

kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản theo 

quy định tại TT số 03/2014/TT-BTTTT ngày 

11/3/2014 của Bộ Thông tin và Truyền thông 

CV1 

2.  Phòng Tổ chức cán 

bộ - Hợp tác quốc tế 

Chuyên viên làm công tác 

hành chính, văn thư, lưu 

trữ 

01 01  - Tốt nghiệp Đại học trở lên một trong các chuyên 

ngành: hành chính, văn thư, lưu trữ;  hoặc tốt 

nghiệp đại học trở lên các chuyên ngành khác và 

có chứng chỉ chuyên ngành văn thư, lưu trữ 

- Có chứng chỉ ngoại ngữ với trình độ tương 

đương bậc 2 khung năng lực ngoại ngữ Việt Nam 

theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-

BGDĐT ngày 24/01/2014 của Bộ Giáo dục và 

Đào tạo; chứng chỉ tin học với trình độ đạt chuẩn 

kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản theo 

quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT 

ngày 11/3/2014 của Bộ Thông tin và Truyền 

thông 

 

 

 

CV2 
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T

T 
Tên đơn vị Mô tả vị trí việc làm 

Số lượng  cần tuyển 

Yêu cầu về trình độ, chuyên ngành đào tạo 

Mã số vị 

trí việc 

làm 

Tổng 

số 

Trong đó 

Chuyên 

viên 

Chuyên 

viên làm 

công tác 

thanh tra, 

pháp chế 

3.  Phòng Kế hoạch tài 

chính 

Chuyên viên làm công tác 

Kế toán (Công việc: Xây 

dựng triển khai thực hiện 

kế hoạch, chương trình 

quản lý nghiệp vụ tài 

chính, kế toán chuyên 

ngành y tế...) 

 

01 01  - Tốt nghiệp Đại học trở lên một trong các chuyên 

ngành sau: Kinh tế, tài chính, kế toán 

- Có các chứng chỉ: chứng chỉ ngoại ngữ với trình 

độ tương đương bậc 2 khung năng lực ngoại ngữ 

Việt Nam theo quy định tại TT số 01/2014/TT-

BGDĐT ngày 24/01/2014 của Bộ Giáo dục và 

Đào tạo; chứng chỉ tin học với trình độ đạt chuẩn 

kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản theo 

quy định tại TT số 03/2014/TT-BTTTT ngày 

11/3/2014 của Bộ Thông tin và Truyền thông; 

 

 

 

 

 

 

CV3 

4.  Bộ phận Xây dựng 

cơ bản 

Chuyên viên làm công tác 

xây dựng cơ bản (Công 

việc: Xây dựng triển khai 

thực hiện kế hoạch, 

chương trình quản lý 

nghiệp vụ xây dựng cơ bản 

chuyên ngành y tế...) 

 

 

01 01  - Tốt nghiệp Đại học trở lên một trong các chuyên 

ngành sau: xây dựng, kiến trúc. 

- Có các chứng chỉ: chứng chỉ ngoại ngữ với trình 

độ tương đương bậc 2 khung năng lực ngoại ngữ 

Việt Nam theo quy định tại Thông tư số 

01/2014/TT-BGDĐT ngày 24/01/2014 của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo; chứng chỉ tin học với trình 

độ đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông 

tin cơ bản theo quy định tại Thông tư số 

03/2014/TT-BTTTT ngày 11/3/2014 của Bộ 

Thông tin và Truyền thông; 

 

 

 

 

CV4 
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T

T 
Tên đơn vị Mô tả vị trí việc làm 

Số lượng  cần tuyển 

Yêu cầu về trình độ, chuyên ngành đào tạo 

Mã số vị 

trí việc 

làm 

Tổng 

số 

Trong đó 

Chuyên 

viên 

Chuyên 

viên làm 

công tác 

thanh tra, 

pháp chế 

5.  Phòng Nghiệp vụ y 

dược và trang thiết 

bị y tế 

Chuyên viên làm công tác 

quản lý nghiệp vụ dược và 

trang thiết bị y tế (Công 

việc: Xây dựng triển khai 

thực hiện kế hoạch, 

chương trình quản lý 

nghiệp vụ dược và trang 

thiết bị y tế...) 

 

01 01  - Tốt nghiệp Đại học trở lên chuyên ngành dược. 

- Có chứng chỉ: chứng chỉ ngoại ngữ với trình độ 

tương đương bậc 2 khung năng lực ngoại ngữ 

Việt Nam theo quy định tại Thông tư số 

01/2014/TT-BGDĐT ngày 24/01/2014 của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo; chứng chỉ tin học với trình 

độ đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông 

tin cơ bản theo quy định tại Thông tư số 

03/2014/TT-BTTTT ngày 11/3/2014 của Bộ 

Thông tin và Truyền thông 

 

CV5 

6.  Phòng Y tế dự 

phòng và các 

chương trình y tế 

Chuyên viên làm công tác 

quản lý y tế dự phòng và 

các chương trình y tế 

(Công việc: Xây dựng 

triển khai thực hiện kế 

hoạch, chương trình quản 

lý nghiệp vụ y tế dự phòng 

và các chương trình y tế...) 

 

01 01  - Tốt nghiệp Bác sĩ y học dự phòng hoặc Cử nhân 

y tế công cộng trở lên. 

- Có chứng chỉ: chứng chỉ ngoại ngữ với trình độ 

tương đương bậc 2 khung năng lực ngoại ngữ 

Việt Nam theo quy định tại Thông tư số 

01/2014/TT-BGDĐT ngày 24/01/2014 của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo; chứng chỉ tin học với trình 

độ đạt chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông 

tin cơ bản theo quy định tại Thông tư số 

03/2014/TT-BTTTT ngày 11/3/2014 của Bộ 

Thông tin và Truyền thông 

CV6 
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PHỤ LỤC 3 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

................, ngày ....... tháng ...... năm 2016 

ĐƠN ĐĂNG KÝ DỰ TUYỂN CÔNG CHỨC 

Mã số vị trí việc làm  

 

Họ và tên: Nam, nữ: 

Ngày sinh: 

Quê quán: 

Hộ khẩu thường trú: 

Chỗ ở hiện nay: 

Điện thoại liên lạc: 

Dân tộc: 

Trình độ và chuyên ngành đào tạo: 

Đối tượng ưu tiên (nếu có): (
1
) 

Sau khi nghiên cứu điều kiện đăng ký dự tuyển công chức của Cục Y tế Giao 

thông vận tải, tôi thấy có đủ điều kiện để tham dự kỳ thi tuyển công chức. Vì vậy, tôi 

làm đơn này đăng ký dự tuyển công chức theo thông báo của quý Cục. 

Nếu trúng tuyển tôi sẽ chấp hành các quy định của Nhà nước và của cơ quan có 

thẩm quyền tuyển dụng. 

Tôi gửi kèm theo đơn này hồ sơ dự tuyển, gồm: 

1. Bản sơ yếu lý lịch tự thuật; 

2. Bản sao giấy khai sinh; 

3. Bản chụp các văn bằng, chứng chỉ và kết quả học tập, gồm: …………… (
2
) 

4. Giấy chứng nhận sức khỏe do cơ quan y tế có thẩm quyền cấp; 

5. 2 phong bì ghi rõ địa chỉ liên lạc, 2 ảnh cỡ 4 x 6. 

Tôi cam đoan hồ sơ dự tuyển của tôi là đúng sự thật, sau khi nhận được thông 

báo trúng tuyển tôi sẽ hoàn thiện đủ hồ sơ dự tuyển theo quy định. Nếu sai sự thật thì 

kết quả tuyển dụng của tôi sẽ bị cơ quan có thẩm quyền tuyển dụng hủy bỏ và tôi sẽ 

chịu trách nhiệm trước pháp luật./. 

 Kính đơn 

(Ký và ghi rõ họ tên) 
 

Ghi chó: 

(1) Ghi rõ đối tượng ưu tiên theo quy định; 

 (2) Ghi rõ tên của các bản chụp gửi kèm đơn đăng ký dự tuyển công chức. 
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